MinisTERO DEL LAvoRO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

L'attivita di vigilanza in materia di lavoro e legislazione sociale, sebbene con differenti competenze, e affidata non soltanto
al personale ispettivo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ma anche ai Carabinieri del Comando per la Tutela del Lavoro,
al personale ispettivo degli Enti previdenziali ed assicurativi e al personale ispettivo delle AA.SS.LL..

Ministero del Lavoro

e della Previdenza Sociale
(Direzioni regionali

e provinciali del lavoro)

Il personale ispettivo del Ministero del Lavoro opera in qualita di Ufficiale di Polizia Giudiziaria "nei limiti del servizio cui é destinato e secondo le attri-

buzioni conferite dalla normativa vigente".

Esso ha, ai sensi della Legge n. 628/1961 e del D.Lgs. n. 124/2004, il compito di :

« vigilare sull'esecuzione di tutte le leggi in materia di livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali che devono essere garantiti
su tutto il territorio nazionale, di tutela dei rapporti di lavoro e di legislazione sociale ovunque sia prestata attivita di lavoro a prescindere dallo sche-
ma contrattuale, tipico o atipico, di volta in volta utilizzato;

« vigilare sulla corretta applicazione dei contratti e accordi collettivi;

« vigilare in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (limitatamente al settore edile);

« vigilare sul funzionamento delle attivita previdenziali e assistenziali a favore dei prestatori dopera compiute dalle associazioni professionali, da altri
enti pubblici e da privati, escluse le istituzioni esercitate direttamente dallo Stato, dalle Province e dai Comuni per il personale da essi dipendenti;

« effettuare inchieste, indagini e rilevazioni, su richiesta del Ministero del lavoro;

» compiere le funzioni demandate da disposizioni legislative o regolamentari o delegate dal Ministero.

Comando Carabinieri
per la Tutela del Lavoro

I militari del Comando Carabinieri per la Tutela del Lavoro svolgono funzioni analoghe a quelle di competenza del personale ispettivo civile del Ministero.
Svolge in particolare attivita di Polizia Giudiziaria che, diversamente dagli ispettori del lavoro, non & soggetta ai "limiti del servizio...e alle attribuzioni
conferite dalla normativa vigente".

INPS, INAIL e altri
Enti previdenziali
(ENPALS, ENASARCO,
INPGI, IPSEMA)

Le funzioni di vigilanza in materia previdenziale e assicurativa sono svolte anche dal personale ispettivo dell'INPS, dellINAIL e degli altri Enti "nell'ambi-
to dellattivita di verifica del rispetto degli obblighi previdenziali e contributivi'. A tale personale non compete la qualifica di ufficiale o agente di poli-
zia giudiziaria ed i poteri cui puo fare affidamento sono ridotti rispetto a quelli spettante al personale ispettivo ministeriale.

Allo stesso sono conferiti poteri che abbiano diretta o indiretta pertinenza con l'assolvimento degli obblighi contributivi e l'erogazione delle prestazioni.

AASSLL

Oltre al personale ispettivo del Ministero del lavoro e degli Istituti previdenziali, anche le AASSLL dispongono di personale cui € demandata una attivita
finalizzata alla vigilanza circa la corretta applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Tali compiti discendono dall'ap-
plicazione dellart. 21 della Legge n. 833/1978. Come agli ispettori del lavoro, anche a tale personale compete la qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria
ed i relativi doveri.
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